  Вносится Правительством
Ульяновской области
Проект
ЗАКОН
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«О ежемесячной денежной компенсации расходов на проезд, предоставляемой отдельным категориям работников областных государственных учреждений»
Принят Законодательным Собранием Ульяновской области «___» ____________ 20_____г.
Статья 1. Право на получение ежемесячной денежной компенсации расходов на проезд
1. Право на получение установленной настоящим Законом ежемесячной денежной компенсации расходов на проезд к месту работы и обратно (далее – ежемесячная компенсация) предоставляется работникам расположенных в городах Ульяновской области областных государственных учреждений, проживающим в сельских населённых пунктах, находящихся на территории соответствующего городского округа Ульяновской области и не являющихся муниципальными образованиями, замещающим в указанных учреждениях должности, относящиеся к должностям младшего медицинского персонала (далее – работники).

2. Для целей настоящего Закона должностями младшего медицинского персонала признаются:

1) в являющихся областными государственными учреждениями медицинских организациях – должности младшего медицинского персонала, утверждённые в составе соответствующей номенклатуры федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим выработку государственной политики и нормативное правовое регулирование в сфере здравоохранения;

2) в иных областных государственных учреждениях – должности, утверждённые в составе соответствующей номенклатуры Правительством Ульяновской области.

Статья 2. Размер ежемесячной компенсации
1. Размер ежемесячной компенсации составляет 400 рублей.

2. Установленный частью 1 настоящей статьи размер ежемесячной компенсации ежегодно пересматривается с учётом темпов роста инфляции (потребительских цен) в порядке, определённом Правительством Ульяновской области, и устанавливается законом Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Статья 3. Порядок предоставления ежемесячной компенсации
Ежемесячная компенсация предоставляется работнику соответствующим областным государственным учреждением в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором для выплаты заработной платы.

Статья 4. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с предоставлением ежемесячной компенсации
Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с предоставлением ежемесячной компенсации, осуществляется в устанавливаемом Правительством Ульяновской области порядке за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на соответствующий финансовый год и плановый период.

Статья 5. Вступление в силу настоящего Закона
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2013 года.

Губернатор Ульяновской области                                  С.И.Морозов
