Основания для присвоения звания 

"Ветеран труда"

Звание 
«Ветеран труда» присваивается лицам:

· награжденным орденами или медалями либо удостоенным почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходимый для назначении пенсии по старости или за выслугу лет;

· начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

Ведомственными знаками отличия 
в труде следует считать:
· почетные звания СССР, РСФСР и Российской Федерации, 
· нагрудные знаки и значки, 
· грамоты, 
· дипломы, 
· свидетельства, 
· благодарности, выданные органами исполнительной власти СССР, РСФСР, Российской Федерации либо от имени этих органов.

Знаки отличия в труде, 
выданные:

· Центральным союзом потребительских обществ России,
· Центральным Комитетом ВЛКСМ,
· Государственным комитетом статистики, 
· Фондом Независимых Профсоюзов России,
· Центральным комитетом профсоюзов либо от имени этих организаций. 
Не учитываются при присвоении звания
 "Ветеран труда":
· знаки отличия в труде, выданные организациями, войсковыми частями, общественными объединениями, организационными комитетами; квалификационные или ученые звания и степени;
· удостоверения на рационализаторские предложения;
· поощрения за судейство, 
· участие или победу в спортивных соревнованиях,
· за отличную успеваемость и дисциплину; 
· медали, звания, знаки и значки Выставки достижений народного хозяйства;
· ветеранские звания, присвоенные предприятиями, организациями, общественными объединениями, советами ветеранов.

Документы, представляемые лицами, 
претендующими на присвоение звания "Ветеран труда"

 Лицо, претендующее на присвоение звания "Ветеран труда", представляет следующие документы:

· личное заявление;

· документы, подтверждающие наличие трудового стажа;

· документы, подтверждающие награждение орденами, медалями, почетными званиями СССР, РФ, ведомственными знаками отличия в труде, о работе в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года (соответствующие удостоверения, орденские книжки, запись в трудовой книжке, выписки из приказов, архивные справки и др.).

